STATUT ZESPOtU SZKOr R 2

W_KONSTANNIE — JEZIORNIE

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne

§1

. Szkota Podstawowa nr 2 im. Stefaneromskiego oraz Gimnazjum nr 2 twgrZespot
Szkot nr 2 zwany dalej Zespotem. Przy szkole padstee] utworzone $ oddziaty
przedszkolne.

. Organem prowadicym Zespot jest Urd Miasta i Gminy Konstancin — Jeziorna.
. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Mazowiaatator Gwiaty.
. Zespot ma siedzipw Konstancinie — Jeziornie przy @eromskiego 15.

. Podstawy prawne dziatania Zespotu:

5.1. Ustawa z dnia 7 wrZeia 1991r. o systemieswiaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256,
p0z.2572 ze zmianami);

5.2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maf20x. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola orazipmtych szkét (Dz. U. z 2001r.
Nr 61, poz. 624 ze zmianami);

5.3. Ustawa z dnia 8 wrzaia 2006r. o Pastwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z
2006r. Nr 191, poz. 1410 ze zmianami);

5.4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczydigldz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 ze zmianami);

5.5. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grad@008r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dsztatcenia ogbélnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009r. Noak. 17);

5.6. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat@007r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i pogvania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow wtazk publicznych (Dz. U. z
2007r. Nr 83, poz. 562 ze zmianami);

5.7. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 maf202. w sprawie
rodzajéow innych form wychowania przedszkolnego, wa&obw tworzenia |
organizowania tych form oraz sposobu ich dziatga. U. z 2009r. Nr 83, poz.
693);

5.8. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czen@®9r. w sprawie
dopuszczania do zytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i
programow nauczania oraz dopuszczaniaxytku szkolnego podcznikéw (Dz. U.
z 2009r. Nr 89, poz. 730);



5.9. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sieapR009r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji dwoch godzin okygakowych zag¢ wychowania
fizycznego (Dz. U. z 2009r. Nr 136, poz. 1116).

§2

1. Celem Zespotu jest tworzenie uczniomaigosci petnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego i fizycznego w poszanowaniu ich gédniovolnosci swiatopoghdowej
oraz przygotowanie ich do dalszego ksztatcenia.

2. Zespot zapewnia uczniom bezpietzisvo oraz wiéciwe relacje interpersonalne,
wolne od wszelkich przejawow agresji i przemocytym takze werbalne;.

3. Zespodt dba o wszechstronny rozwoj zainteresowtalentéw ucznidw, organizag
dla nich zajcia pozalekcyjne.

§3

1. Szczegotowe cele i zadania Zespotu zapisanev SProgramie Wychowawczym i
Programie Profilaktyki, stanowtymi zahczniki do niniejszego Statutu.

2. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki uchwalan przez Rag Rodzicow w
uzgodnieniu z RagPedagogiczn

§4

1. Zespo6t zapewnia uczniom i ich rodzicom (opiekunaanmym) opiek pedagogiczno
- psychologicza.

2. Zespobt, w miag posiadanyclrodkéw i maliwosci, organizuje: zapia dydaktyczno-
wyrownawcze dla uczniow mggych trudnéci w nauce, zapia korekcyjno-
kompensacyjne dla uczniéw, u ktérych stwierdzopecgficzne trudnéci w uczeniu
sig, zagcia logopedyczne dla wucznibw z zaburzeniami mowyajecia
socjoterapeutyczne dla uczniéw z dysfunkcjami iurabniami, ktére utrudnigj
funkcjonowanie spoteczne.

3. Zespodt umaliwia uczniom podtrzymanie fsamdci narodowej i religijnej, zgodnie
Z wolg rodzicow (opiekundéw prawnych).

4. Zespot stwarza rodzicom (opiekunom prawnym) warypeitnerskiej wspotpracy i
wspiera ich w wychowywaniu dzieci.

ROZDZIAL I

Organy Zespotu i ich zadania

§5

1. Organami Zespotugs
1.1. Dyrektor;
1.2. Rada Pedagogiczna,;
1.3. Rada Rodzicow;
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1.4. Samorad Uczniowski.
Organy Zespotu wspotdziakagze sob.

§6

Dyrektor kieruje Zespotem, organizuje proces dygekto- wychowawczo-
opiekwczy, przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz spewopadzér nad
dziatalnGcia Zespotu.

Dyrektor jest pracodawgc w rozumieniu Kodeksu pracy dla wszystkich oso6b
zatrudnionych w Zespole.

Dyrektor odpowiada, w stosunku do nauczycieli, zzystkie zadania wynikgge z
Karty Nauczyciela.

Dyrektor wyraa zgo@d na realizag obowhzku szkolnego Ilub obowzku
przygotowania przedszkolnego poza szkot

Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéwyvalnia z drugiego
obowigzkowego ¢zyka ucznia z autyzmem oraz niepetnospraieiami sprzzonymi,
a take z wad stuchu oraz z ghoka dysleksg rozwojows.

Dyrektor dopuszcza dozytku szkolnego zaproponowany przez nauczycielararag
nauczania po zaginieciu opinii Rady Pedagogicznej.

§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu.

Kompetencje i obowzki Rady Pedagogicznej wynikag zapiséw Ustawy o0 systemie
oswiaty, aktualnych rozpogdizen wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogicznej,
stanowjcego zajcznik do niniejszego Statutu.

§8

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniospog.

Rada Rodzicédw uczestniczy w roazywaniu wszystkich probleméw Zespotu,
zgodnie z kompetencjami wynikgymi z Ustawy o0 systemie swiaty oraz
rozporzdzer wykonawczych.

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddbaatw Zespole.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedsteehi rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziaézniow danego oddziatu.
Wewretrzng struktue Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegoétowy ssjio
przeprowadzania wyborow okta Regulamin Rady Rodzicow, stangay zahcznik
do niniejszego Statutu.

§9

Samorzad Uczniowski tworz wszyscy uczniowie Zespotu.

Uczniowie Zespotu wybiergjZarzad Samorzdu Uczniowskiego w powszechnych,
tajnych i rownych wyborach.

Zarzad Samorzdu Uczniowskiego mee wystpowa do Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej i Dyrektora we wszystkich sprawadmiasvskich.

Zarzad Samorzdu Uczniowskiego ma prawo wyboru opiekuna Saluuz
Uczniowskiego spadd nauczycieli Zespotu.



. Tryb pracy Zargdu Samorzdu Uczniowskiego oraz szczego6towe zasady wyborow
okresla Regulamin Samogdu Uczniowskiego, stanowgy zahcznik do niniejszego
Statutu.

§10

. Organy Zespotu zobowzane g do wspierania Dyrektora, wspétodpowiedzigkiza
wszystkie decyzje dotygeze uczniéw oraz dbania o dobry klimat i partnergdsady
wspoétpracy.

. Spory mgdzy organami Zespotu rozstrzygang & drodze negocjacji porudzy
Dyrektorem a przedstawicielami Rady PedagogiczRejdy Rodzicow.

ROZDZIAL Il

danizacja pracy Zespotu

§11

. Terminy rozpocgcia i zakaczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich ora
przerw s$wigtecznych okré8a odpowiednie rozpogdzenie Ministra Edukacji
Narodowej.

. Szczegotow organizagj hauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoin
okresla arkusz organizacyjny Zespotu, opracowany p2gmektora i zatwierdzony
przez organ prowadey Zesp6t do dnia 30 maja danego roku.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegmektor Zespotu ustala
tygodniowy rozktad obowgzkowych i nadobowizkowych zag¢ edukacyjnych z
uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. W Zespole tworzy si oddzialy wychowania przedszkolnego realizej program
wychowania przedszkolnego. Przedszkole realizujezia:

1.1.Ksztaltowanie umiegnosci spotecznych dzieci;

1.2.Ksztaltowanie czynmmi samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i
kulturalnych;

1.3.Wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

1.4.Wychowanie zdrowotne i ksztatltowanie sprawsidizycznej dzieci;

1.5.Wdrazanie do dbal&ci o bezpieczéstwo wlasne oraz innych;

1.6.Wychowanie przez sztgk

1.7.Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci;

1.8.Ksztaltowanie gotow&ei do nauki czytania i pisania;

1.9.Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

. Organizag} pracy oddziatu przedszkolnego o#eeramowy rozkiad dnia ustalony
przez Dyrektora z uwzgtinieniem zasad ochrony zdrowia i higieny.

. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmujec silizieci wedtug kryteriow zawartych w
Regulaminie Rekrutacji stanoyeiym zahcznik do Statutu.

§12

. Podstawow jednostlg organizacyjg Zespotu jest oddziat.



abkw

PowpbdPE

Pwn

=

Podstawow jednostls organizacyjg oddziatlu przedszkolnego jest oddziat dzieci
piecio- i szdcioletnich.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinnadwicksza ni 24.

Oddziatem opiekuje sinauczyciel — wychowawca.

Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczw, wychowawca
opiekuje st swoim oddziatem przez caly cykl ksztalcenia.

Do zada wychowawcy nalgy dbaldé o wiasciwe wychowanie uczniéw z
poszanowaniem ich praw, przekazywanie im zasad nzoawcych w Zespole i
wspieranie ich w wypetnianiu oboyzkow.

Wychowawca zobowgany jest do wspotpracy z rodzicami (prawnymi oprekmi)
uczniow i z nauczycielami nauczaymi w jego oddziale.

§13

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaj¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

W szczegolnych przypadkach Dyrektormaa@aradzi¢c skrocenie godziny lekcyjne;.
Zespot pracuje w godzinach 7.00 — 17.00.

§14

W Zespole dziatdwietlica zapewniajca uczniom opiekze wzgédu na organizagj
dojazdu do Szkoty lub inne okoliczéw.

Zajecia swietlicy odbywaj sie w grupach liczcych do 25 ucznidéw.

Uczniowie wswietlicy mapg zapewnion pomoc przy odrabianiu prac domowych.
Opieky swietlicowg w Zespole olyci 3 uczniowie oddziatow O-111.

§15

W Zespole zorganizowana jest biblioteka.

Biblioteka udostpnia ksjzki i inne zrédta informacji nauczycielom, uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom).

Nauczyciele — bibliotekarze organizujlla kadego oddziatu zagia magce na celu
nauczenie uczniow korzystania zmgchzrodet wiedzy, z wykorzystaniem Internetu.
Nauczyciele — bibliotekarze organizijonkursy czytelnicze, wystawy i inne imprezy,
ktérych celem jest upowszechnianie czytelnictwaziwrijanie wraliwosci kulturalnej

i spotecznej uczniow.

Nauczyciele — bibliotekarze wspotpraguz wychowawcami, nauczycielami i
rodzicami (prawnymi opiekunami) w przygotowywaniwateriatow dydaktycznych,
zdobywaniu informacji i zagftaniu uczniéw do samoksztatcenia.

Nauczyciele — bibliotekarze wspotpragug kotami zainteresowiai organizacjami
szkolnymi oraz pozaszkolnymi instytucjami kulturngim.

Zasady pracy biblioteki zapisang \w Regulaminie Biblioteki stanowtym zahcznik
do niniejszego Statutu.

§16

Uczniowie znajdujcy sk w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej mpgorzystad z
bezptatnych obiadow w stotéwce Zespotu.



2.

1.

2.

Zasady przyznawania uczniom bezptatnych obiadéwstzki podaje do wiadoniai
Zespotu Gminny @odek Pomocy Spotecznej przy Wdzie Miasta i Gminy
Konstancin — Jeziorna.

ROZDZIAL IV

Realizacja zada dydaktycznych, wychowawczych i opiekficzych Zespotu

§17

Za realizagj zada dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych Zespotu
odpowiada Dyrektor i Rada Pedagogiczna.

W celu realizacji zada dydaktycznych i wychowawczych Rada Pedagogiczna
powotuje zespoly nauczycielskie: zespét przedmiotbwmanistycznych, zespot
jezykOw obcych, zespo6t przedmiotdw matematyczno -yrpdniczych, zespoét
edukacji wczesnoszkolnej i zespot wychowania finggo.

Do zada zespotdéw nauczycielskich naige

1.1. Opiniowanie programoOw nauczania przed dopuszczedi@emytku w Zespole;
1.2.Wybor podecznikow dla danych zeg edukacyjnych spmdéd dopuszczonych do
uzytku;

1.3.Opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propgzgalizacji dwoch godzin
obowigzkowych z wychowania fizycznego;

1.4.Uzgadnianie sposobow realizowania wybranych programauczania;
1.5.Korelacja tréci nauczania przedmiotoéw pokrewnych;

1.6.Opracowanie szczegotowych kryteridow oceniania unani

1.7.0pracowania metod badania wynikow nauczania i icdliza,;

1.8.Realizowanie zgf opiekwczych i wychowawczych uwzgliniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniéw.

W celu realizacji zada wychowawczych Rada Pedagogiczna powotuje Zespot
Wychowawczy, ktoremu przewodniczy pedagog szkolny.

Gtownym zadaniem Zespotu Wychowawczego jest wspieravychowawcow w
realizacji Programu Wychowawczego i Programu Pakfitki Zespotu.

§18

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uganzapisanegw dokumencie
"Wewnatrzszkolny System Oceniania Uczniow” (WSO) starnowin zahcznik do
niniejszego Statutu.

Uczniowie mag mazliwos¢ sktadania egzamindéw klasyfikacyjnych w terminie do
siedmiu dni przed terminem klasyfikacji, a takegzamindw poprawkowych w
ostatnim tygodniu sierpnia danego roku.

Szczego6towe zasady organizacji egzamindéw klasyjikgch i poprawkowych
zapisanegw WSO.



§19

. ZespOt organizuje bezptatne @ap pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i
oczekiwaniami uczniow i ich rodzicow (prawnych eginéw) oraz zgodnie z
witasnymi maliwosciami finansowymi.

§20

. W celu wsparcia realizacji zaglavychowawczych Dyrektor zatrudnia pedagoga i
psychologa.

. Pedagog szkolny peni jednoénes funkcg koordynatora do spraw bezpietigiva
na terenie Zespotu.

. Do obowizkdéw pedagoga i psychologa nglev szczegolngci:

1.1.Rozpoznawanie sytuacji ucznia — uzdoipiezainteresowd trudnGci |
niepowodze,;

1.2. Analizowanie przyczyn niepowodiezkolnych uczniow;

1.3.Podejmowanie dziatla wychowawczych i profilaktycznych wynikgych z
Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

1.4.Wspieranie dzialawychowawczych i opiekiczych nauczycieli, jakie wynikajz
Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

1.5.0rganizowanie i udzielanie pomocy psychologicznpedagogicznej w thych
formach dla uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekw) oraz dla nauczycieli;
1.6.Czuwanie nad realizacpbowizku szkolnego;

1.7.Przeprowadzanie $0d ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekunow) aatk
dotyczicych r&nych aspektowzycia szkoty oraz analiza wynikéw;

1.8.Dzialania na rzecz pomocy materialnej uczniom amagym st w trudnej
sytuacjizyciowej;

1.9.Praca z uczniami z objawami niedostosowania spoegz,

1.10. Doradztwo w zakresie wyboru przez uczniow kierumlalszego ksztatcenia i
zawodu;

1.11. Integrowanie dziakana rzecz bezpiecastwa w Zespole;

1.12. Wspoéipraca z poradniami psychologiczno — pedagogioz, poradniami
specjalistycznymi i innymi publicznymi instytucjampiekuiczymi.

ROZDZIAL V

Prawa i obowizki uczniow, nauczycieli i rodzicow

§21

. Prawa uczniéw wynikgjw szczegoln&ci z zapisow Konwencji o Prawach Dziecka z
1989 roku, przepiséw prawadwiatowego oraz niniejszego Statutu.

. Uczniowie Zespotu majprawo do:

1.1.Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, updighjgcego zasady
higieny pracy umystowej;

1.2.Korzystania z bazy szkoty — pomieszeziekcyjnych i sportowych, biblioteki,
sklepiku szkolnego;



1.3.Szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dachghk i rowignikow;
1.4.Swobodnego wyrania wlasnych pogtddéw w formie i tréci nienaruszagej
godndaci innych oséb;

1.5.Podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznojehewawczym;
1.6.Informacji o programach nauczania i pgeinikach oraz o zasadach i kryteriach
oceniania;

1.7.Jawnej i umotywowanej oceny pggbw w nauce i zachowaniu;

1.8.Korzystania z doranej pomocy medycznej w gabinecie pggliarki szkolnej.

. Uczniowie Zespotu majobowhzek:

1.1.Przestrzegania postanowi@iniejszego Statutu oraz innych wepnzszkolnych
przepisow;

1.2.Podporadkowania s3 zarzdzeniom Dyrektora i Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samogelu Uczniowskiego;

1.3.Regularnego udziatu w zgjiach edukacyjnych i przybywania na nie punktualnie
1.4.Systematycznego przygotowywania sio zagé, odrabiania prac domowych i
wypetniania wszystkich poletenauczycieli;

1.5.Zachowania nalgte] uwagi podczas zg edukacyjnych, nierozmawiania z
innymi uczniami, zabierania gtosu wygknie po upowanieniu przez nauczyciela;
1.6.Pisemnego usprawiedliwienia wagu siedmiu dni nieobec&o na zagciach.
Nieobecnéci uczniow usprawiedliwianeagsna podstawie zwolnie lekarskich lub
oswiadczeéh podpisanych przez rodzicow (prawnych opiekunéw)padaniem
przyczyny nieobecriai;

1.7.Uzupetniania zalegkei wynikajacych z absencji bez wzglu nas jej przyczyny;
1.8.Systematycznego ugzzczania na wybrane przez siebieczaj pozalekcyjne i
wyréwnawcze;

1.9.Przestrzegania norm i zasad wsgpota spotecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich pracownikdéw szkoty i rowdeikow;

1.10. Dbania o honor i tradyejZespotu oraz wspoéttworzenia jego autorytetu;

1.11. Dbania o0 mienie Zespotu i jego estetyczny wwglZa zniszczone mienie
odpowiedzialné materiala ponosz rodzice (opiekunowie prawni) ucznia;

1.12. Dbania o bezpiecastwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegbw oraz
zachowania zgodnie z wewtrznymi przepisami;

1.13. Dbania o czysty, schludny i skromny wydj

1.14. Noszenia stroju galowego (biata koszula / bluzkaree lub granatowe spodnie,
czarna lub granatowa spoOdnica) podczas urocqistezkolnych, sprawdzianu
koncowego dla szOstoklasistow i egzaminu gimnazjalpegizialu w konkursach
migdzyszkolnych, grupowych lub indywidualnych &/jw charakterze reprezentaciji
Zespotu;

1.15. Noszenia obuwia zamiennego (sportowe obuwie n&iplagumowym spodzie);
1.16. Godnego, kulturalnego zachowania isa terenie Zespotu i poza nim;

1.17. Dbania o pgkno mowy ojczystej oraz przeciwstawiania¢ sprzejawom
wulgarngci i agresji werbalnej;

1.18. Przestrzegania zakazuzywania w czasie ze¢ edukacyjnych telefondéw
komdrkowych i innych urgdzen elektronicznych;

1.19. Przebywania wwietlicy, bibliotece lub pracowni multimedialnej @czekiwaniu
na transport;

1.20. Aktywnego uczestniczenia yciu spoteczngci szkolnej.

. Uczniom Zespotu bezwzglnie zabrania gi

1.1.Wnoszenia przedmiotow zagegacych bezpiecaestwu, zdrowiu izyciu;



1.2.Posiadania i zggywania narkotykow i innychsrodkow odurzajcych, wyrobow
alkoholowych i tytoniowych oraz przebywania pod weptywem;
1.3. Samowolnego opuszczania terenu Zespotu.

5. Uczniowie zwolnieni na podstawie orzeczenia lekiagl z lekcji wychowania
fizycznego maj obowizek przebywania w miejscu odbywanig sagé lub za
pisemmny zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) mo@pusci¢ szkok w przypadku,
gdy wychowanie fizyczne jest pierwslub ostatri lekcja.

6. Uczniowie zwolnieni na pisemny wniosek rodzicowajpnych opiekunow) z lekciji
religii i drugiego gzyka obcego majobowhzek przebywania w czasie trwania tej
lekcji w bibliotece szkolnej lub wéwietlicy. W przypadku gdy ssto pierwsze lub
ostatnie lekcje ucZzemoze opuci¢ szkok na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow).

§22

1. Nauczyciele Zespotu maprawo do:
1.1.Szacunku ze strony wszystkich 0s6b, zaréwno docbsigk i ucznidw;
1.2.Wolnaoéci gtoszenia wiasnych paglow nienaruszagych dobr oséb trzecich;
1.3.Wyboru podecznika spérod dopuszczonych dazytku szkolnego;
1.4.Wyboru programu nauczania i przedstawienia go Ciprekvi;
1.5.Jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;
1.6. Statego rozwoju i wsparcia Dyrektora w zakresiekdoalenia zawodowego;
1.7.0rganizacji pracy uwzgtiniajgcej zasady higieny pracy umystowej i ochrony
zdrowia.

2. Nauczyciele Zespotu mapbowpzek:
1.1.Zapoznania gi z aktualnie obowzujgca podstavy programowy i stosowania jej
zatazen w swojej pracy dydaktycznej;
1.2.Udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej i zespol@uczycielskich;
1.3.Przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku pragcym naule w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;
1.4.Wspoétdziatania w wyborach i pracach Zespotu;
1.5. Traktowania wszystkich uczniéwzyczliwoscia i szacunkiem;
1.6.Jasnego formutowania wymagavobec uczniéw oraz udzielania uczniom i ich
rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o pgstch w nauce i ocenach z

zachowania;

1.7.Dbania o bezpiecAastwo uczniow podczas zgj edukacyjnych i w przerwach
migdzy nimi;

1.8.Pelnienia dyurow medzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem i Regulaminem
dyzuréw;

1.9. Natychmiastowego reagowania na wszelkie dogtmze sytuacje lub zachowania
uczniow stanowice zagraenie bezpieczestwa uczniéw i pracownikow Zespotu;
1.10. Zwracania uwagi ha osoby postronne przebyeeajna terenie Zespotu oraz
zawiadamiania o tym fakcie pracownika obstugi lupditora (Wicedyrektora);

1.11. Zgtaszania Dyrektorowi wszelkich dosttp@ych zdarzé noszcych znamiona
przestpstwa lub stanowtych zagraenie dla zdrowia luliycia ucznidw;

1.12. Zgtaszania Dyrektorowi zaistniatych podczas:zayypadkow;

1.13. Realizowania zgf opiekwczych i wychowawczych uwzgdiniajgcych potrzeby

i zainteresowania uczniow.



§ 23

1. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw ragrawo do:

=

1.1.Doskpu do informacji dotycgeych ksztatcenia i wychowania ich dzieci;
1.2.Rzetelnej informacji o pogpach i ocenach dotygezych nauki i zachowania
dziecka;

1.3.Wsparcia ze strony Zespotu w przypadku problemowheywawczych;
1.4.Aktywnego wplywania nazycie spotecznéci szkolnej i wnoszenia inicjatyw
wzbogacajcych pra¢ Zespotu.

Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow majbowizek:

1.1. Wychowywania swoich dzieci w spos6b odpowiedzialniezaniedbywania ich;
1.2. P&wig¢cania swojego czasu i uwagi nauce dzieci w takioprst, aby wzmocidi
wysitki Zespotu skierowane na a@gniccie optymalnych wynikédw w nauczaniu i
wychowywaniu;

1.3.Dbania o regularne u¢gzczanie dziecka na zaja edukacyjne;

1.4.Dbanie o schludny, czysty wygl dzieci, odpowiedni strgj i obuwie zamienne;
1.5.Informowania wychowawcy o wszelkich sprawach awgh mi€ wplyw na
nauk i zachowanie dziecka,

1.6.Pisemnego usprawiedliwiania nieobegriadziecka na zagiach edukacyjnych w
terminie siedmiu dni od stawienig $ia zagcia, z podaniem przyczyny absenciji;
1.7.Czuwania nad uzupetnieniem przez dziecko zafegteynikajacych z absencij;
1.8. Aktywnego uczestniczenia w zebraniach i spotkanidasowych;

1.9. Partnerskiego wspotdziatania z organami Zespotu;

1.10. Ponoszenia odpowiedziakkw materialnej za zniszczone przez ich dzieci naeni
Zespotu.

ROZDZIAL VI

System wyr@nien, nagrod i kar dla uczniow

§24

W Zespole obowizuje system wyrinien, nagréd i kar dla uczniéw.

Dyrektor mae wyr@ni¢ ucznia nagrogl na wniosek kadego organu Zespotu,
wychowawcéw i nauczycieli.

Wobec ucznidow wyriniajagcych s¢ w nauce, zachowaniu i aktyw§w spotecznej
stosuje si nastpujace wyr&nienia i nagrody:

1.1.Ustna pochwata wychowawcy;

1.2.Ustna pochwata Dyrektora;

1.3.List gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw uczniazakaczenie nauki w szkole
podstawowej i gimnazjum;

1.4.List gratulacyjny Dyrektora do rodzicoOw ucznia nekaczenie nauki w szkole
podstawowej i gimnazjum;

1.5.Dyplom pochwalny dla ucznia;

1.6.Nagroda rzeczowa dla ucznia;

1.7.Stypendium dla ucznia za wyniki w nauce lub zaagsecia sportowe.
SzczegoOlowe zasady opisane@ s Regulaminie przyznawania i wyptacania

-10 -



4.

5.

1.

2.

stypendiow za wyniki w nauce lub za ggiiecia sportowe stanoytym zahcznik do

niniejszego Statutu;

1.8.Wytypowanie ucznia do stypendium Ministra Eduk&&irodowej lub stypendium

Prezesa Rady Ministrow RP.

Wobec uczniéw nie stosigych s¢ do norm i zasad obowdujacych w Zespole oraz

ucznidw tamgcych zasady niniejszego Statutu, stosuje sastpujace kary

dyscyplinarne:

1.1.Ustne upomnienie przez wychowawz powiadomieniem rodzicow (opiekundéw

prawnych) ucznia;

1.2.Pisemna nagana udzielana przez wychowawc

1.3.Pisemne upomnienie przez Zespot Wychowawczy;

1.4.Pisemna nagana udzielona przez Dyrektora;

1.5.Czasowy zakaz udzialu w imprezach i wycieczkachokgich oraz zakaz
reprezentowania Zespotu na imprezach zgxznych;

1.6.Pozbawienie ucznia funkcji petnionych w klasie sgele;

1.7.Przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu;

1.8.Wnioskowanie do Mazowieckiego Kuratoravdaty o przeniesienie ucznia do

innej szkoty.

W Zespole obowzuje nasfpujacy tryb odwotywania si od nat@onych na uczniow

kar dyscyplinarnych:

1.1.0d kary nataonej przez wychowawc i Zespot Wychowawczy uczniowi

przystuguje prawo do odwotaniagio Dyrektora;

1.2.0dwotanie mog wnies¢ na pémie rodzice (opiekunowie prawni) ucznia w

terminie peciu dni od nataenia kary;

1.3.Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie czternadiu od jego otrzymania i

przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia gwigemn decyzg wraz z

uzasadnieniem;

1.4.Rozstrzygngcie Dyrektora jest ostateczne;

1.5.Uczea maze wnig¢ odwotanie od kary nakhone] przez Dyrektora za

paosrednictwem zardu Samorzdu Uczniowskiego do Rady Pedagogiczne;j.

§25

Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty jgeerdo Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty Dyrektor, na podstawie odpowiedniej uchwabdig Pedagogiczne;.
Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia dojisakoty mae by razace
naruszenie zasad i norm zachowania i wsymdh spotecznego, a w szczeg@ioio

1.1. Spazywanie alkoholu lub przebywanie pod jego wplywenter@nie Zespotu oraz
na imprezach i wycieczkach szkolnych;

1.2.Posiadanie, zywanie lub rozprowadzanie narkotykow Iub innyéhodkow
odurzajcych;

1.3.Powodowanie sytuacji stwarazaych zagraenie dla zdrowia lubzycia innych
0s0b;

1.4. Stosowanie rinych form agresji i przemocy (w tym cyberprzemowyktosunku
do innych uczniéw lub nauczycieli.
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ROZDZIAL VII

Postanowienia ka&acowe

§26

. Zespot Szkot nr 2 prowadzi i przechowuje dokumeetazkolry zgodnie z odionymi
przepisami.

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami nipegje Statutu stosuje ¢si
odpowiednio przepisy Ustawy o systemi@viaty oraz akty prawne wydane na jej
podstawie.

. Rada Pedagogiczna upawéa Dyrektora Zespotu Szkét nr 2 do opublikowarsilestu
jednolitego Statutu w formie wlasnego obwieszczenia

28

. Zalgczniki stanowdce integralpg cze$¢ niniejszego Statutu:

1.1.Regulamin Rady Pedagogicznej;

1.2.Regulamin Rady Rodzicow;

1.3.Regulamin Samoszu Uczniowskiego;

1.4.Wewngtrzszkolny System Oceniania;

1.5.Program Wychowawczy i Program Profilaktyki;

1.6.Regulamin przyznawania i wyptacania stypendiow zmii w nauce lub za
osiggniecia sportowe uczniow;

1.7.Regulamin biblioteki szkolnej;

1.8.Regulamin rekrutacji.

§ 28

Statut wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2010r.
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