STATUT
Zespotu Szkoét nr 2
w Konstancinie - Jeziornie

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1. Szkota nosi nazgv Zespot Szkot nr 2 w Konstancinie - Jeziornie, ayra dalej Zespotem Szkot.
2. Siedzilh Zespotu Szkét jest miasto Konstancin — Jeziorna.

3. Zespot Szkot nr 2 w Konstancinie - Jeziornieatiziv formie samorglowej jednostki buzktowe;.
4. Podstaw prawry funkcjonowania Zespotu Szkot stanawi

1) ustawa z dnia 7 wrgeia 1991 roku o systemigwiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
Zmianami ).

2) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansabiqgznych ( Dz. U. Nr 249, poz.2104, ze
zmianami ), Dz.U. z dnia 27 lutego 2007 r.

3) rozporadzenie z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie szcovgg@th zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego.

5. Przedmiotem dzialaldoi Zespotu Szkot jest catoksztalt dziaddydaktyczno — wychowawczych i
opiekwczych oraz organizacyjnych zmiergaych do zapewnienia realizacji przez uczniow
obowiazku szkolnego ok&onego w przepisach o systemiaviaty.

6. Na stemplachaywana jest nazwa:

Zespot Szkoét nr 2

05-510 Konstancin - Jeziorna

ul. Zeromskiego 15

Na pieczciach:

Zespot Szkot nr 2
Gimnazjum nr 2

Zespot Szkét nr 2
Szkota Podstawowa nr 2

7. Cykl ksztatcenia trwa 3 lata w gimnazjum, 6\leszkole podstawowej i jeden rok: oddziat ,,0”
8. Czas rozpoczynania i kczenia zaj¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okéfe Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozpadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

9. Organem prowadeym Zespot jest Gmina Konstancin - Jeziorna.

10. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kuratéwiaty w Warszawie.

Rozdziat | a
GOSPODARKA FINANSOWA
81

1 Zespot Szkot prowadzi gospodarfinansows na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych i aktach prawnych do niej wykonawczgechz w ustawie z dnia 29 wiréa 1994 r. o
rachunkowéci ( Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 ze zm.)

2. Podstaw dziatalngci finansowej jest plan dochodéw i wydatkow zwafygnem finansowym
jednostki budetowej”
Plan finansowy spogeiza s¢ z podzialem na dziat, rozdziat, paragraf.

§2

1. Zespodt Szkot mee na wydzielonym rachunku gromaddiochody wilasne przewidziane w ustawie
o finansach publicznych



§3

1. Odpowiedzialn& za gospodarkfinansowy Zespotu Szkét ponogadyrektor jednostki i w zakresie
mu powierzonym gtéwny kegowy.

§4

1. Zespot Szkét ma strukiubezwydziatow.

2. Wykaz stanowisk pracy w Zespole Szkot przedstasshemat organizacyjny, stanawyi zahcznik
Nr 1 do Statutu.

3. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzamecownikOw Zespotu Szkot okilaja przepisy
odrebne.

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA SZKOLY

§1

Zespot Szkot realizuje cele i zadania cgkvee w Ustawie o Systemies®@iaty i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szclregoi:

1. Stwarza warunki do komplementarnego rozwoju idsznuwzgkdniajc ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takch maliwosci psychofizyczne.

2. Umazliwia zdobycie wiedzy i umiegnosci niezlednych do uzyskanigwiadectw ukéczenia
Szkoty Podstawowej i Gimnazjum i kontynuowania nax&knastpnym etapie ksztatcenia.

3. Umaliwia absolwentom Gimnazjum dokonarigiadomego wyboru danego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu.

4. Ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjaie realizowaniu celdw i zasad, stosownie do
warunkow Zespotu Szkot i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie @aelmia uczniow;

3) realizowanie programu wychowawczego Gimnazj8nkoty Podstawowej oraz Programu
Profilaktyki Szkoty.

5. Sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) organizowanie zeg $wietlicowych po zgtoszeniu takiej potrzeby przedzicow ;

2) umazliwianie spaywania positkow;

3) systematyczne eliminowanie barier architektamych dla uczniéw niepetnosprawnych, w miar
posiadanycBrodkéw finansowych;

4) prowadzenie ze&¢ dydaktyczno-wychowawczych,

5) prowadzenie ze¢ w celu wyrbwnywania wiedzy;

6) prowadzenie ze¢ z gimnastyki korekcyjnej.

6. Zagcia, o ktérych mowa w pkt. 4 ust. 5 prowadzon@a podstawie diagnozy dokonanej przez
Poradn¢ Psychologiczno-Pedagogiezw Piasecznie oraz w migposiadanyckrodkow
finansowych.

7. Wychowuje uczniéw w duchu petnej tolerarsgjiatopoghdowej oraz zasad humanistycznych
ideatéw demokracji, wolriei, rowndici i sprawiedliwgci spoteczne;.

8. Za zgod organu prowadcego, w Zespole Szkot nr 2 mpfunkcjonowa klasy integracyjne, do
ktorych nabdér prowadziszgodnie z obowizujacymi przepisami.

9. Zespot mee prowadzt klasy autorskie wedtug programow opracowanychzprericzycieli.

10. W szkoledgzykiem obcym wiodcym i obowhzujacym jest gzyk, ktérego ilé¢ godzin ugta w
planie pracy jest zgodna z ramowym przydziatem godia danego poziomu.

§2

Cele i zadania oksone w § 1 Zespot Szkot nr2 realizuje poprzez:



1. Umazdiwienie podtrzymania poczuciazeamdci narodowej, etnicznejeiykowej i religijnej,
prowadac:

1) nauk w jezyku ojczystym;

2) nauk religii lub etyki nazyczenie rodzicéw pod warunkierre szkota bdzie dysponowata
wykwalifikowana kadi pedagogiczindo nauczania etyki.

2. Zapewnienie uczniom wiedzy na odpowiednim pomoiprzez:

1) innowacje i nowatorstwo pedagogiczne;

2) otoczenie szczegdmpieky ucznidw wybitnie zdolnych oraz uczniéw ze spegjatnpotrzebami
edukacyjnymi;

3) zagcia i kontakty z pracownikami placéwek naukowo-bacaych.

3. Zapewnienie mdiwie optymalnych warunkow unitiwiajacych harmonijny rozwdj fizyczny i
zdrowie uczniéw przez korzystanie z obiektéw speytch: boiska, hali sportowej, basenu, sitowni
szkolnej oraz terenow rekreacyjno — sportowych.

4. Ksztaltowanie wiciwej i patriotycznej postawy uczniow, poszanowagssatpowych i trwatych
wartasci moralnych, kultury powszechnej i narodowej opazekona religijnych.

5. Przygotowanie uczniow do prawidtowego ksztatoaastosunkow nedzyludzkich, poszanowania
osobowdci whasnej i innych, a w zwiku z tym daswiadomego, samodzielnego, aktywnego i
odpowiedzialnego spetniania zada zyciu osobistym, rodzinnym i kulturalnym.

6. W dziatalngci profilaktycznej zwraca giszczeg6la uwag; na:

* przeciwdziatanie agres;ji i uzat@eniom,

« indywidualry opieke nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych oraz nad isrmh wymagagcymi
indywidualnego traktowania ze wzdlu na deficyty emocjonalne i intelektualne,

» zdobywanigrodkow finansowych i zabezpieczanie bazy materjalneorganizowania zeg
pozalekcyjnych.

7. Prowadzenie kot zainteresawickot przedmiotowych po uzgodnieniu z organem adzicym
szkok oraz z zaj¢ wyréwnawczych, zaf gimnastyki korekcyjne;.

8. Nauk drugiego ¢zyka obcego jako przedmiotu nadobgzkiowego dla cktnych w klasach 1 — 3
gimnazjum, a w szkole podstawowejay&zenie rodzicow pod warunkierre szkota bdzie
dysponowata wykwalifikowankadr pedagogicza

Rozpoczcie nauki drugiegaoggyka skutkuje obovgzkiem kontynuacji uczeniag catym cyklu
edukacyjnym.

§3

1. Szkota dba o bezpieamwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) powotanie zespotu wychowawczego, ktéry petnkftjg koordynatora do spraw bezpietagava,
2) stah wspotprae z policja i straza miejsky;
1) wzmocnione diury nauczycieli podczas przerw w budynku: na kamaah, w szatniach, w
stotéwce i na forum szkolnym wg grafiku wywieszoaeg pokoju nauczycielskim;
2) zapewnienie opieki podczas gagdukacyjnych, pozalekcyjnych i nadobgekowych przez
nauczycieli prowadgcych te zajcia;
3) przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnodgknina 30 ucznidéw — §# grupa nie wyjedza za
miasto i na 15 uczniéw — podczas wycieczek autakgch, na 10 uczniéw — w czasie turystyki
kwalifikowanej; szczegotowe warunki organizacji wgezek szkolnych okéta dokument ,,Zasady
organizowania wycieczek szkolnych”;
4) zapewnienie opieki nauczycieli wf podczas;¢aauki ptywania zgodnie z oboszujacymi
przepisami;
5) omawiania zasad bezpieagztwa podczas lekcji wychowawczych;
6) szkolenie pracownikéw w zakresie BHP;
7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowksytatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzenie egzaminu na kadwerows dla uczniéw klas 4 lub 5.
8) nauczyciele prowadey zagcia nauki ptywania na basenie spragvopieke nad grup dzieci w
czasie nauki ptywania i podczas dowozu dzieci reeba do szkoty.
9) zapewnienie opieki nauczycielskiej dzieciomebjsn dowozem do szkoty.

§4

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodziehylub losowych potrzebna jest pomoc, szkota
udziela wsparcia poprzez:

a) pomoc pedagogican psychologicza udzielan przez pedagoga szkolnego i instytugj@adczice
specjalistyczne poradnictwo;



b) terapé pedagogiczmgrupows dla uczniow klas 1-3 szkoty podstawowej oraz pradxemie zajé
wyroéwnawczych dla uczniow klas 4-6 i gimnazjum;
C) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowepmach akcji charytatywnych.

Rozdziat 11l
ORGANY ZESPOLU SZKOL
81

1. Organami Zespotu Szkdat:s

1) Dyrektor Zespotu Szkot

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicéw

4) Samorad Uczniowski

2. Zadania i kompetencje organu prowgdjo Zespét oraz organu spragaggo nad nim nadzér
pedagogiczny, w tym w szczegohedzasady sprawowania hadzoru pedagogicznego adzoru nad
dziatalngcia Zespotu w sprawach administracyjnych i finansowyaltreslaja odrebne przepisy.

3. Organy, o ktérych mowa w ust. 2, maggerowa w dziatalné¢ Zespotu wyicznie w zakresie i
na zasadach okilenych w Ustawie i w przepisach wykonawczych.

4. Zespotem Szkot kieruje dyrektor.

5. W sytuacji usprawiedliwionej nieobedweodyrektora, Zespotem kieruje jego zZgsta.

6. Kolegialnym organem Zespotu w zakresie realijagptatutowych zadadotyczcych ksztalcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

7. W Zespole dziatajtez organy Samorgdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

8. Dziatajce w Zespole organy wzajemnie Biformuja o podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dziatalroi orazscisle ze soh wspétpracui.

§2
Dyrektor Zespotu Szkét

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z nieggan prowadgy Zespot Szkot.

2. Posg¢powanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, d&jg odrebne przepisy.

3. Do zada dyrektora nalgy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitoame pracy Zespotu
Szkot.

4. Dyrektor w szczegOlidoi zabiega o stworzenie optymalnych warunkow ddéizacji zada
dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych szkot wehodeych w sklad Zespotu.

5. Do obowazkéw dyrektora natey w szczegdlngci:

1) kierowanie bigaca dziatalndcia dydaktyczno-wychowawaz opiekuicza Szkoty Podstawowej i
Gimnazjum i reprezentowanie ich na zatn;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasa#testooych w odebnych przepisach, w tym
systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli sekaftodzcych w sktad Zespotu i prowadzenie
stosownej dokumentacji;

3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Zespdkrowanie jej pracami;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznegliesa zgodne z prawemswiatowym; niezgodne Za
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowgyz

5) kontrolowanie spetniania oboyzku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnychakresie
zezwoleé na realizag obowizku szkolnego poza szkot

6) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotanieego po zasgnigciu opinii organu
prowadacego oraz Rady Pedagogicznej;

7) dysponowaniérodkami finansowymi;

8) opracowanie arkusza organizacyjnego;

9) dbaté¢ o powierzone mienie;

10) organizowanie wypogeania szkot wérodki dydaktyczne i spet szkolny;

11) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpigstee i higieny pracy,

12) sporzdzanie zakresu czynfm, ktére zatwierdza Rada Pedagogiczna Zespotu;

4



13) wydawanie polegestuzbowych wszystkim pracownikom;

14) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

15) decydowanie o wysoka dodatku motywacyjnego;

16) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczydiatazyscie, nauczycielowi kontraktowemu;
17) organizowanie pozostatych zadaynikajacych z ustawy ,Karta Nauczyciela”;

18) wspotpraca z RadRodzicéw, Rag Pedagogiczni Samoradem Uczniowskim;

19) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowychrpedzy organami;

20) przestrzeganie postanowistatutu w sprawie nagréd i kar stosowanych wolozaigw;

21) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéwdgwaikéw ustalonego w Zespole Szkot
porzdku oraz dbaltri o czystdc i estetylk szkot;

22) wykonywanie zadadotyczcych planowania obronnego, obrony cywilnej i povesaes]
samoobrony;

23) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowaniznidv do Szkoty Podstawowej i Gimnazjum,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow;

24) podejmowanie decyzji o zawieszeniwzajydaktycznych z zachowaniem warunkéw glarych
odrebnymi przepisami;

25) wystpowanie do Kuratora §viaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inrzosy;

26) decydowanie o wcgmriejszym przygciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu od olakil
szkolnego po zagjnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlarmdhionych w Zespole Szkét nauczycieli i
pracownikéw niebdacych nauczycielami.

7. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 6, dyrektoraazegdlnéci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczyaietiz innych pracownikow Zespotu,

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniupkeizzdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

3) decyduje, po zaginieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaazagréd Prezydenta,
Kuratora i Ministra dla nauczycieli oraz pozostétymacownikéw Zespotu,

4) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zzkowymi, w zakresie ustalonym athnymi
przepisami, a w szczegoku:

a) zasgga opinii w sprawach organizacji pracy Zespotu,

b) ustala plan urlopéw pracownikow Zespotu Szkébgilacych nauczycielami,

¢) administruje zaktadowym funduszémiadcze socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem i na
zasadach okéonych odebnymi przepisami prawa.

8. W wykonywaniu swoich zadalyrektor wspotpracuje z RadPedagogiczy) Rady Rodzicow i
organami Samorzlu Uczniowskiego.

9. Dyrektor, poza przypadkami szczegdlnymi, wspidldzw podejmowaniu czyndoi prawnych z
podmiotami, o ktérych mowa w ust. 8, w szczegétito

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadiziejwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oramiéfe o dziatalnéei szkot
wchodacych w sktad Zespotu;

2) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalciddydaktyczno -wychowawczej Zespotu,

10. Do zada dyrektora Zespotu w zakresie gospodarki finansowégza w szczegolngci:

1) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikmajgtku pozostajcymi w dyspozycji Zespotu
Szkot,

2) opracowywanie planéw dziatania Zespotu Szkdkepktadanie sprawozfla ich wykonania.

3) przekazywanie Burmistrzowi Miasta i Gminy Konstin - Jeziorna informacji na temat sytuacji
finansowej i bieacej dziatalnéci Zespotu Szkot.

11. W stosunkach z innymi podmiotami dyrektor dziaé podstawie petnomocnictwa udzielonego
mu przez Burmistrza Miasta i Gminy Konstancin -idem.

§3
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot organizuje zigbpgenarne przed rozpagiem roku

szkolnego i po jego zakozeniu oraz w miarbiezacych potrzeb.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét przejmuje wiszietkmpetencje przewidziane dla Rady Zespotu
zgodnie z art. 2 ust. 2 Ustawy 0 systeniiwiaty:



a) opracowuje i uchwala Statut Zespotu albo jego zgnjam zasignieciu opinii Rady Rodzicéw i
Samoradu Uczniowskiego;

b) moze wystpowa z wnioskiem 2/3 cztonkdéw Rady do organu prowsaego o odwotanie z
funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nkaji kierowniczej w Zespole Szkot;

¢) organ prowadgey albo dyrektor $zobowhzani przeprowadzipostpowanie wyjaniajace w
ciagu 14 dni od daty otrzymania uchwaly Rady Pedagogi;

d) powotuje spérdd swoich cztonkow Kolegium Doradcze wspotpracajz dyrektorem w zakresie
tworzenia strategii Zespotu Szkét.

e) rozstrzyga w sprawach dotyez/ch innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych;

f) opiniuje propozycje dyrektora Zespotu w sprawacyréd, odznaczeoraz przydziatu statych prac
I zajet;

g) wypowiada s w sprawach pracowniczych, socjalnych, zdrowotnyotyczcych wszystkich
zatrudnionych w Zespole Szkot;

h) zatwierdza plan pracy szkoty i program wychowaw{zy opinii Rady Rodzicow);

i) zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wgrnanym (wewnmtrz-szkolny system oceniania,
klasyfikacji oraz promowania uczniow), przygotowpj®jekt jego zmian (po zaginicciu opinii
Rady Rodzicéw) i uchwala go;

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét ustala regulandjepdziatalndci, a jej posiedzenias

protokotowane.

Do obowizkéw Rady Pedagogicznej w ramach posiadanych kanpgnaley:

a) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promaocji zriow;

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i ekgpggntow pedagogicznych w szkole (po

zaskgnieciu opinii Rady Rodzicéw);

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowegongieli szkoty;

d) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne;

e) wyraanie zgody na egzamin poprawkowy z dwéclk&apukacyjnych, w wyjtkowych sytuacjach

np. choroba.

f) promowania ucznia raz w cyklu ksztalcenia, ktory zdat poprawki;

g) przeniesienia ucznia (gimnazjum) do klas przgapojcych do zawodu (OHP).

h) zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas i dyjelkcsprawie przyznawania uczniom nagréd i

wyréznien

i) ustalenie regulaminu swojej dziatalog

j) ustalenie planu pracy swojej szkoty;

k) zaopiniowanie tygodniowego przydziatu godzin;

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej pglepiniowanie:

a) organizacji pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowemgktadu zag¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

c¢) kandydata na dyrektoraglepostpowanie konkursowe nie da rezultatow;

d) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziaauczycielom statych prac i z&jw ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptategieh dydaktycznych, wychowawczych i

opiekwczych;

e) szkolnego zestawu programow;

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Zespotu Sakat

nalery delegowanie swoich przedstawicieli, z prawem gtak komisji konkursowych na stanowisko

dyrektora Zespotu Szkot;

10. Uchwaly Rady podejmowang anvykla wiekszacia glosow

w obecndci co najmniej ¥2 czlonkéw Rady, ktérzy sobowizani do nie ujawniania spranwedacych

przedmiotem posiedzeRady;

11. Uchwaly powinny mi&charakter aktu prawnego.

84
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow sktadags rodzicow ucznidw realizagych obowizek szkolny w Zespole Szkét.
2. Celem rady rodzicow jest podejmowanie dZigtmierzajcych do doskonalenia statutowej
dziatalngci szkoty w szczegolriai:

a) pobudzanie i organizowanie form aktyweiacodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji celow i
zada szkoty;

b) gromadzenie funduszy dla wspierania dziakahszkoly, a take ustalenie zasadytkowania tych
funduszy;



¢) wysepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespeotmipskami i opiniami dotycymi
wszystkich spraw szkolnych;

d) udzielanie pomocy Samadowi Uczniowskiemu danej szkoty w Zespole;

e) dziatanie na rzecz stalej poprawy bazy ZespokdiS

f) pozyskiwaniesrodkéw finansowych w celu wsparcia dziatalciazespotu Szkot;

g) wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom achavypoczynku;

h) wspotuczestniczenie w opracowaniu programu wy@aveczego Gimnazjum i Szkoty
Podstawowej;

3. Szczegdbtowe zasady i tryb dzialania Rady Rodziokresla jej Regulamin, ktéry ustala guzy
innymi:

 kadeng, tryb, powotywanie i odwolywanie Rady Rodzicow;

 organa rady, sposoéb ich wylaniania i zakres kasempzi;

* tryb podejmowania uchwat;

 zasady wydatkowania funduszy.

Regulamin Rady Rodzicéw dgmizony jest do statutu jako zaknik.

§5
Samorzd Uczniowski

1. Wszyscy uczniowie Zespotu Szkot, z mocy prawayta Samorzd Uczniowski.

2. Organy Samogrlu Uczniowskiegoasjedynymi reprezentantami ogotu uczniow szkét
wchodzacych w sktad Zespotu.

3. Organami Samogdu uczniowskiegoss

1) Przewodnicgcy Samoradu Uczniowskiego,

2) Zastpca Przewodnicgego Samorgdu Uczniowskiego,

3) Skarbnik Samoezlu Uczniowskiego.

4. Przewodnicgy reprezentuje organy Samadn Uczniowskiego, w szczegokud wobec organdw
Zespotu Szkét.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw SarpduzUczniowskiego ok&a "Regulamin Samosaglu
Uczniowskiego”, uchwalany przez ogot uczniow w ghvaniu rownym, tajnym i powszechnym.

6. Warunki organizacyjne uchwalania "Regulaminu &amtu Uczniowskiego” oraz wprowadzania
W nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorepiekun Samoegdu.

7. Regulamin ten nie nae by sprzeczny ze Statutem.

8. Dyrektor zapewnia organom Samgta Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe wekiu
dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organaopirpez opiekuna Samaidu.

9. Samorzd Uczniowski Zespotu Szkot sktada g sekcji dziatajcych na danym etapie ksztalcenia:
1) Sekcja Samogelu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej;

2) Sekcja Samoszlu Uczniowskiego Gimnazjum;

10. Do zada rady SU na danym etapie edukacyjnym agle

1) przygotowanie projektu i zatwierdzenie wiasnptmu pracy;

2) reprezentowanie intereséw uczniéw w zakresie:

-oceniana, klasyfikowania i promowania;

-form i metod sprawdzania wiedzy i unggjosci przy zachowaniu zasad zawartych w
przedmiotowych systemach oceniania;

3) gospodarowanigodkami materialnymi SU;

4) wystpowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywamiylzacymi zycia szkoty;

5) wykonywanie zadazleconych przez Dyrekgjszkoty i rad pedagogiczan

11. Samorad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej Dsaektorowi wnioski i opinie w
zakresie praw ucznia, takich jak:

-prawo do zapoznaniagSt programem nauczania, z jegastie, celem i stawianymi wymaganiami;
-prawo do organizacjiycia szkolnego;

- prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

- prawo organizowania dziatalém kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i nidiwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

- prawo wyboru nauczyciela pedaego obowizki i role opiekuna samosazu;

12. Opiekunem SU musi byrauczyciel z Zespotu Szkot nr 2.

13. Szczegotowe prawa i obaki okresla regulamin SU, ktory opracowuje i przedstawia do
zatwierdzenia spoteczia uczniowskiej Rada Samaidu Uczniowskiego.

Regulamin daiczony jest do statutu jako zaknik.



§6
Zasady rozwigzywania konfliktéw

1. Organa szkoty bezp@dnio wspotpracajze soh.

2. Dyrektor Zespotu me@ wstrzymaé wykonanie uchwat organow szkoty sprzecznych z praiub
niezgodnych z interesem Zespotu Szkét, powiadamiajtym fakcie organ prowaalzy.

3. Dyrektor Zespotu jest negocjatorem w sytuacjamtifliktowych pomédzy nauczycielami a
rodzicami;

4. W terminie okrdonym w regulaminie Rady Rodzicéw uzgadnia spos@gkpowania w sprawie
bedacej przedmiotem sporu. W wypadku braku uzgodniemigdrym mowa, Dyrektor Zespotu
przekazuje spragwdo rozstrzygnicia organowi prowadzemu,

5. W sprawach spornych giizy uczniem a nauczycielem ustala @ nastpuje:

a) uczé zgtasza swoje zastrzenia do przewodnigzego Samorgu Uczniowskiego za
pasrednictwem przewodnigzego samokdu klasowego;

b) przewodnicacy Samorzdu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiehn przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedgicielem samorgdu rozstrzyga sporne
kwestie;

) sprawy nierozstrzygetie kierowane gdo dyrektora Zespotu Szkot, ktérego decyzjestateczne.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
81

1. Okresem przeznaczonym na realizgmjogramu nauczania jest etap edukacyjny:

W szkole funkcjonuje oddziat ,0".

» | etap -klasy 1-3 SP (szkoty podstawowej),

* Il etap -klasy 4-6 SP (szkoty podstawowe;j),

e lll etap -klasy | — lll Gm (gimnazjum).
2. Rok szkolny dzieli gina dwa semestry.
3. Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przegwiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich ok&aja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§2

1. Szczegotow organizag hauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoirokrelaja
arkusze organizacyjne Szkoty Podstawowej i Gimmazppracowane przez Dyrektora. Arkusze
organizacyjne zatwierdza organ prowgniz

2. W "Arkuszu organizacyjnym" Zespotu Szkot zamezszst w szczegdlngci liczbe pracownikow
Zespotu, 4cznie z liczly stanowisk kierowniczych, og@iiczbg godzin zag¢ edukacyjnych i
przedmiotéw nadobowzkowych, w tym kot zainteresowra innych zag¢ pozalekcyjnych
finansowanych zérodkoéw przydzielonych przez organ prowackz Zespot.

§3

1. Organizagj statych, obowjzkowych i nadobowizkowych za¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla "Tygodniowy rozktad zag", ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwiendgo

"Arkusza organizacyjnego" Zespotu, z uwedylieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkfad za§ klas 1 — 3 SP okéta ogdlny przydziat czasu na poszczegdlnecdaj
wyznaczone planem nauczania. Szczego6towy dzierekaw zag¢ ustala nauczyciel.

§4

1. Podstawow jednostlg organizacyja zespotu jest oddziat. Liczba uczniéw w oddzialeasadzie
nie powinna by wyzsza nk 26. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki damegku szkolnego
ucz sie wszystkich przedmiotéw obowikowych, przewidzianych planem nauczania i programe
wybranym z zestawow programéw dla danej klasy, degzonych dozytku szkolnego przez MEN.



2. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucaridbwodu ustalonego dla Zespotu, o ile nie
zostaly przygte odebne porozumienia w powigzej sprawie.

3. Podziat uczniow na grupy uzaheony jest od mégiwosci finansowych szkoty oraz wielkoi sal i
pomieszczé dydaktycznych.

8§85

1. Organizagj statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozkitad zaf ustalony przez dyrektora zespotu na podstawieieaetaonych
arkuszy organizacyjnych, z uwzghieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§6

1. Podstawowforma pracy szkolty g zagcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna neopodi¢ uchwat, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekasjjiinie
dhuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowtjogoélny tygodniowy czas pracy, obliczony na podga
ramowego planu nauczania.

§7

1. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje s& zagciach wymagajcych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczastwa z uwzgidnieniem zasad okflnych w rozporzdzeniu w sprawie ramowych planéw
nauczania.

2. Oddzialy mana dzielé¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykdéw obcych,

2) wychowania fizycznego;

3) informatyki;

4) sztuki.

3. Podzialu na grupy dokonuje sv nauczaniugzykdw obcych, informatyki, techniki zgodnie z
odrebnymi przepisami

§8

1. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Rdéledagogiczni w uzgodnieniu z organem prowadym
ustala zasady prowadzenia niektorycle&app.: zagé wyrdwnawczych, specjalistycznych, nauczania
jezykdéw obcych, informatyki, két zainteresosiyktére mog by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lubeeyoddziatowych.

§9

1. Ucznidw, ktorzy nie rokajukonczenia Gimnazjum w normalnym trybie, po pierwszyur nauki
i po ukaiczeniu przez nich 16 rokiycia, mana kierow& do klas przysposabigjych do pracy
zawodowej.

2. Dyrektor kieruje ucznia do klasy, o ktérej mowaust. 1 na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej Gimnazjum, po dokladnym zapoznagia sytuaci i mozliwosciami ucznia,
uwzgkdniajac wynik sprawdzianu osinig¢ edukacyjnych ucznia, opiplekarsk, opinic Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, zgaddzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

§10

1. Biblioteka szkolna jest pracovarézkolra, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniow,

zada dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonalemarsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejréd rodzicow.

2. Biblioteka wraz z pracowsimultimedialr, zajmuje pomieszczenia na kpee, ktére przeznaczone
sa ha gromadzenie i przechowywanieekgizbioru oraz umadiwiaja uczniom i nauczycielom
korzystanie z kggozbioru podgcznego i komputerow oraz prowadzenisgéaj przysposobienia
czytelniczego i medialnego.



3. Do zada bibliotekarzy naley:

1) opracowanie projektu Regulaminu korzystaniabfidtieki i czytelni;

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego

3) okrelenie godzin wypgyczania ksizek przy zachowaniu zasady dgstcsci biblioteki dla
uczniéw przed i po lekcjach;

4) sprawowanie opieki nad uczniami nieggzczagcymi na lekcje religii;

5) organizowanie konkursow czytelniczych;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informasjaaie czytelnictwa poszczegélnych klas;
7) nadzor nad korzystaniem z Internetu;

8) wspodtpraca z nauczycielami;

9) realizacja edukacji czytelniczej i medialnej;

10) zakup i oprawa kstek;

11) zakup gazet, czasopism i nowoczesnych, muliasi®ah ngnikéw informacii;

12) wykonywanie innych poleaalyrektora wynikajcych ze specyfiki funkcjonowania zespotu.
Regulamin biblioteki daiczony jest do statutu jako zaknik.

§11

1. Religia, jako przedmiot obowgkowy, jest prowadzona dla uczniow, ktérych rodzigeaza takie
zyczenie w najprostszej formie, ktére nie must pgpnawiane w kolejnym roku szkolnym, ale zao
zost& zmienione.

2. Uczeé maze by zwolniony z lekcji religii na pisemanprosbe rodzica. Uczniowie nieugszczajcy
na lekcje religii § objeci opielq swietlicy lub biblioteki szkolnej.

3. Nauczanie religii odbywaesiv oparciu o programy potwierdzone przez wiadz&iedne i MEN.
4. Nauka religii odbywa siw wymiarze 2 godzin tygodniowo

5. Ocena z religii umieszczona jestémaadectwie szkolnym i wlicza sido sredniej ocen ucznia.
6. Ocena z religii jest wystawiana zgodnie z WSO.

7. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor na podgeimiennego, pisemnego skierowania wydanego
przez wigciwego zwierzchnika kiziota lub zwizku wyznaniowego.

8. Nauczyciel religii jest cztonkiem rady pedagagiej, nie przyjmuje jednak oboyzkow
wychowawcy klasy.

9. W przypadku gdy rodzic zwalnia ucznia z relmgiswiadectwie stawiamy kregk

§12

1. W Zespole Szkét organizowanezaicia pozalekcyjne w formie kot przedmiotowych i kot
zainteresowd, po wczéniejszym uzgodnieniu liczby godzin z organem prozsagm.

2. Liczba uczestnikow zgj gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinnzgfiracza 12
osob.

§13

1. W porozumieniu z organem prowadym szkota organizuje zgjia nauki ptywania dla uczniow.
2. Zagcia wymienione w pkt. 1 organizowargw ramach wychowania fizycznego lub SKS zgodnie
z obowhzujacymi przepisami i prowadzone przez nauczycielirktdnap stosowne uprawnienia.

§14

1. Dla ucznidw, ktérzy mugzdtuzej przebywa w szkole nt ich planowane zagia szkolne (ze
wzgledu na czas pracy rodzicow, dojazd do szkoty lule iokoliczndci wymagajce

zapewnienia uczniom wdaiwej opieki) zorganizowana jeswietlica, ktéra stanowi integradrczesé
szkoly.

2. Swietlica prowadzi zajcia w grupach wychowawczych, ze szczegbinym ugdrgeniem uczniow
z klas 1 -3 szkoty podstawowej.

3. Podstawowym zadaniegwietlicy jest :

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki i voxghnia pozalekcyjnego;

2) rozwijanie zainteresowiauzdolnig i umiejgtnosci;
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3) ksztattowanie postaw moralnych dzieci;

4) troska o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka;

5) troska o prawidtowy rozw¢j fizyczny dziecka pogz: czynny odpoczynek, ksztattowanie
prawidtowej postawy dziecka przy zabawie, grzeuag wyrabianie prawidtowych nawykdéw
higienicznych, kulturalnychycia codziennego;

6) przyzwyczajenie dzieci do gruntownego, systegmiggo i samodzielnego odrabiania lekcji;
7) pogtbianie, rozszerzanie i utrwalanie wiadammioksztattowanie nawykéw i zdolsa
poznawczych poprzez: nde formy pracy z ksika, zabawy i gry dydaktyczne, korzystanie ze
srodkéw audiowizualnych.

5. Czas pracywietlicy ustala dyrektor Zespotu, uwzghiajac potrzeby szkoty i rodzicow oraz
mozliwosci finansowe w kadym roku szkolnym.

6. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego plpracy, sprawuic takze dorana opiek: nad
uczniami nieucgszczajcymi na state zafia

7. W Zespole Szkot funkcjonowanaze take swietlica dla mtodzigy starszej z klas gimnazjalnych.
1) Gtéwnym jej celem jest planowanie, organizowarkieordynowanie zaf pozalekcyjnych itp.
2) Opielke nad tymi dziataniami sprawuje koordynatoreggpozalekcyjnych.

8. Pracownicywietlicy wykonup réwniez inne polecenia dyrektora lub os6b przez niego
upowanionych do sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Regulaminswietlicy dofaczony jest do statutu jako zegnik.

§15

1. W Zespole Szkét nr 2 funkcjonuje pedagog szkolny

2. Do zada pedagoga natg:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéwzamaalizowanie przyczyn niepowodze
szkolnych,

2) okrelanie form i sposobo6w udzielania uczniom, w tymniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednioodpoznanych potrzeb,

3) wspotorganizowanie zgj dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dzniow
niepetnosprawnych,

4) udzielanie ronych form pomocy pedagogicznej uczniom realigyin indywidualny program lub
tok nauki,

5) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej,

6) organizacja nauczania indywidualnego i pomoacizirtom zasfpczym,

7) dziatania na rzecz zorganizowanej opieki i poynoaterialnej uczniom znajdigym sk w trudnej
sytuacjizyciowe;j.

3. Zadania pedagoga szkolnegaealizowane we wspétpracy z rodzicami, nauczyaielannymi
pracownikami Zespotu Szkdt, nauczycielami i praciami innych szkot, PoradaiPsychologiczno-
Pedagogiczni innymi podmiotami dziatacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

§16

1. W Zespole Szkét Nr 2 funkgkoordynatora do spraw bezpieageva petni zesp6t wychowawczy.
2. Zadaniem zespotu jest:

1) integracja dzialawszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uézmj rodzicow);

2) wspotpraca zé&rodowiskiem na rzecz bezpieéstwa;

3) opracowanie i wdt@nie procedur dotyaeych szybkiego i sprawnego podejmowania daiata
interwencyjnych;

4) opracowanie i wdtanie procedur udzielania pomocy osobom pokrzywdaoasaz
przeciwdziatania wygpowaniu przemocy w przys#ai;

§17

1. Dla realizowania celéw statutowych Zespét zapgawmzliwos¢ korzystania z nagbujacych
pomieszcze:

1) sale dydaktyczne z nieglnym wyposaeniem;

2) sale gimnastyczne z zapleczem;

3) boiska sportowe;

4) sitownia

5) pomieszczenia bibliotecznéwietlicowe;

6) pomieszczenia opieki medycznej;
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7) pomieszczenia administracyjno — socjalno — gdapeze;
8) stotéwka.

2. W szkole dziata stotdwkagtiaca jej integrala czescia. Jej funkcjonowanie jest jedrz form
dziatalngci opiekuiczej szkoty.

Rozdziat VvV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU
81

1. W Zespole zatrudniaeshauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnycltbstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych @nagkow, o ktorych mowa w ust. 1, okiaja
odrebne przepisy.

3. Szczegdbtowy zakres czyrimbdla pracownikéw sposziza dyrektor Zespotu. Dokument ten
stanowi zadcznik do umowy o prac

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikowls® wchodacych w sktad Zespotu oraz zasady
ich wynagradzania okékja odrebne przepisy.

§2
Zakres zadaa nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych¢hgwawczych i opiekiczych ma obowazek
kierowania s} dobrem ucznidw, trogko ich zdrowie i bezpiecastwo, a take o poszanowanie
godnaci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi praaydaktyczma, wychowawcz i opiekuicza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do obowizkdw nauczyciela nahy:

1) bezstronne i obiektywne ocenianie wg ,Wetnszkolnego Systemu Oceniania”, petggo przez
Zespot, stanowcego zajcznik do Statutu oraz sprawiedliwe traktowanie vgsizigh uczniow;

2) zapoznanie uczniow i ich rodzicow (prawnych &pigdw) z wymaganiami edukacyjnymi na
poszczegllne stopnie szkolne, wyniikgjmi z realizowanego przez siebie programu nauezani
dopuszczonego daytku szkolnego oraz sposobami sprawdzaniagpst i osiagnie¢ uczniow;
3) kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzeagg pod wzgtdem bezpieczestwa i higieny
pracy;

4) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHProrgavanych przez zakiad pracy;

5) przestrzeganie zapiséw statutowych;

6) systematycznie zapoznawani@ ziaktualnym stanem prawnym évagacie;

7) zgtaszanie usterek osobom funkcyjnym;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw, zwisacpracowniach o zekszonym ryzyku
wypadkowdci;

9) wywanie tylko sprawnego spitzt w salach gimnastycznych i na boiskach sportoywych

10) kontrolowanie obecroi ucznidow na kadej lekciji;

11) petnienie dyuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

12) przygotowywanie gido zag¢ dydaktycznych i wychowawczych;

13) dbanie 0 poprawKé jezykowa uczniow i wiasa;

14) umaliwianie uczniom zabierania gtosu w czasiezzaj

15) stosowanie zasady oceniania zgodnie z gsaw przez szkat kryteriami;

16) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i urdiedsci pedagogicznych;

17) stwenie pomog nauczycielom rozpoczyrgym prag pedagogicza

18) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o0 powie@zmmoce i Spez;

19) uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniaatyRedagogicznej;

20) stosowanie nowatorskich metod pracy i prograguczania;

21) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniazezpprowadzenie piorodnych form
oddziatywa w ramach zai pozalekcyjnych.

22) wykonywanie innych poleaalyrektora lub oséb przez niego upawmnych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego.
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4. w ramach realizacji zafigedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieknad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada zayahe, zdrowie i
bezpieczéstwo, natychmiast reaguje na wszelkie dostrme sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowace zagraenie ich bezpieczstwa.
2) nauczyciel powinien zwréeuwag: na osoby postronne przebyae@g na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrédi sie 0 podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadgracownika obstugi szkoty
o fakcie przebywania os6b postronnych.
3) upowaniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi dgkmwinien zwréct sie do oséb
postronnych wchodgzych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w rpatezeby zawiadonio tym
fakcie dyrektora szkoty lub skierow# osolg do dyrektora.
4) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powiniemnivtocznie zawiadondidyrektora szkoty o
wszelkich dostrzenych zdarzeniach, nagz/ch znamiona przegistwa lub stanowtych zagraenie
dlazycia lub zdrowia uczniéw.
5) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnegszczegolni poprzez:
a) realizagj obowizujacych programéw nauczania,
b) stosowanie wkziwych metod nauczania,
C) systematyczne i rzetelne przygotowywaniedsi zagc,
d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego oaguzenie zaf,
e) wiasciwe prowadzenie pozosigj w jego gestii dokumentacji przebiegu nauczania,
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,adblngci oraz zainteresowia
7) udzielanie uczniom pomocy w przezwaigniu niepowodze szkolnych, w oparciu 0 rozpoznane
ich potrzeby.
5. Do podstawowych zad&azdego nauczyciela nafg takze doskonalenie umignosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy roeygznej, w szczegoldoi poprzez:
1) prag wtasr,
2) udziat w pracach zespotow przedmiotowych i zéal&a-problemowych,
3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych formkadmalenia pedagogicznego, takich jak: kursy,
warsztaty, konferencje metodyczne i szkoleniowe.
6. W ramach realizacji 40 - godzinnego tygodniacpmsauczyciel jest zoboazany do:
1) prowadzenia zebfid spotka z rodzicami;
2) nadzorowania i sprawowania opieki nad uczniamizasie trwania pozalekcyjnych imprez
organizowanych przez szkot
3) organizowania imprez okoliczémowych i integracyjnych zwgzanych z realizagjzada
wynikajacych z planu pracy szkoty;
4) wiaczenia si w prace wynikajce z przydziatu czynréai dodatkowych i harmonogramu pracy
Rady Pedagogicznej;
5) przygotowania, przeprowadzenia i sprawdzenigwesmiegtnosci przewidzianych w organizacji
mierzenia jakéci pracy szkoty;
7. Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzespot, ktérego zadaniem jest w
szczegOlInéci ustalenie zestawu programéw nauczania dla daoédpiatu, jego modyfikowanie,
korelowanie tréci nauczania.

§3

1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogiczoegp oceniania pracy nauczycieli oitega
odrebne przepisy.

8§84

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmngttd lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych, wychowawcy klas mggworzye zespoty przedmiotowe lub problemowe.

2. Prag zespotu kieruje powotany przez dyrektora lub jegstpce, przewodnicacy zespotu.

3. Zespot pracuje wedtug spadzonego planu, obejmigego rozpatrywany obszar.

4. Do zada zespotu nalgy:

1) wybor programdw nauczania i wspétdziatanie wriealizacji;

2) opracowanie kryteridw oceniania ucznidéw orazssipo badania aginie¢, stymulowanie rozwoju
uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskiohgoamow nauczania,

4) organizowanie wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczyegih prae;

5) wybor podecznikdw;

6) wspottworzenie szkolnych programéw wychowawczych
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7) stworzenie warunkow do dzielenia dioswiadczeniami.

85

1. Dyrektor Zespotu powierza k@dy oddziat opiece wychowawczej jednemu z naucziasscych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowaalic

2. Dla zapewnienia giffosci pracy wychowawczej i jej skuteczwd pazadane jest, by wychowawca
opiekowat s¢ tymi samymi uczniami przez caly dany etap ksztate

| etap—klasy 1 -3

Il etap - klasy 4 - 6

Il etap - klasy | — Il gimnazjum

Oddziat ,,0” — ten sam wychowawca przez rok.

3. Obowazki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor poiggsicciu opinii Rady
Pedagogicznej. Wychowawca petni swhjnkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili
ukonczenia przez uczniow tej klasy danego etapu ksatiéde chybae:

1) Rada Rodzicéw ziy uzasadniony wniosek do dyrektora Zespotu o zewaychowawcy lub sam
nauczyciel wniesie stosowiprasbe o zmiar.

§6

Zakres zad@awychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki veyadwczej nad powierzonymi uczniami, a w
szczegOlnéci:

1) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczenig Si

2) przygotowanie ucznia digycia w rodzinie i spoteczstwie;

3) rozwijanie umisjtnosci rozwiazywaniazyciowych probleméw wychowanka.

4) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznidw;

5) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwazywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spoteczopszkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zada ktorych mowa w ust. 1 powinien:

1) zdiagnozowawarunkizycia i nauki swoich wychowankéw;

2) opracowa wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowaywaowvzgkdniajcy wychowanie
prorodzinne;

3) zapoznéarodzicow i ucznidw z obowkujacymi w Zespole zasadami oceniania zachowania,
4) wspotdziata z nauczycielami ugzymi w jego oddziale, uzgadnagjz nimi i koordynujc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, aeakobec tych ucznidw, ktérym z racji
szczegoblnych uzdolnbealbo z powodu napotykanych trudobi niepowodzé szkolnych, potrzebne
jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) wspotpracowaz rodzicami, wiczapc ich do rozwazywania problemoéw wychowawczych;

6) wspotpracowaz pedagogiem Zespotu i Poraglifisychologiczno — Pedagogiazn

7) sledzic postpy w nauce swoich wychowankdw;

8) dba o systematyczne ugzzczanie uczniow na zgja;

9) udziel& porad w zakresie mibwosci dalszego ksztatceniagswyboru zawodu itd.;

10) ksztatltowa wtasciwe stosunki poneidzy uczniami, opierag je na tolerancji i poszanowaniu
godnaci osoby ludzkiej;

11) utrzymywa staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach:

a) informowania ich o pagpach w nauce i zachowaniu uczniéw swojego oddzied
przeciwdziataniu niepowodzeniom szkolnym i problemeychowawczym;

b) okrelenia i realizowania ,,Programu wychowawczego Zespot

C) poznania i ustalenia potrzeb opigk&no-wychowawczych ich dzieci,

d) wiaczania ich w sprawyycia klasy, szkoly i Zespotu Szkot;

12) powiadamia o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym stopmedostatecznym na
mieshc przed zakaczeniem semestru;

13) na tydzié przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicgowiadomi ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach semestralnychrmgch;

14) uczestniczyw zebraniach z rodzicami;

15) planowa i organizowa wspalnie z uczniami i rodzicamizde formyzycia zespotowego
integrupce zespot uczniowski;

16) ustalé tres¢ i forme zag¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

17) opracowéplan pracy wychowawczej zespotu uczniow, nad ktényowierzono mu opiek
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§7

1. Realizujc zadania wymienione w 8 6 ust. 2 pkt. 11, wychoeaw szczegolriei spotyka si z
rodzicami ucznidéw na zebraniach organizowanychza€elziej nk raz na kwartat.

2. O terminie spotkg o ktérych mowa w ust. 1 decyduje dyrektor;

3. Informacg o zebraniach rodzicow przekazuje sainteresowanym w sposob zwyczajowo pitzyj
w Zespole Szkét, co najmniej na 3 dni przed planywaterminem ich odbycia;

4. W zebraniach magez uczestniczy nauczyciele niedulacy wychowawcami.

5. Szczegdtowe zasady informowania rodzicow adaigch i okresowych wynikach w nauce oltee
~“Wewnatrzszkolny System Oceniania” (zaeknik do Statutu).

§8

1. Wychowawca wykonuje czyném administracyjne dotyeze klasy;

2. Wychowawca prowadzi dokumentapyracy dydaktyczno — wychowawczej (dzienniki, adaus
ocen,swiadectwa szkolne).

3. Wychowawca ma prawo korzy&ta swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzse
strony Poradni Pedagogiczno — Psychologicznejagegda szkolnego.

§9

1. Wychowawcy oddziatéw klasowych wraz z innymi wgzzonymi przez dyrektora Zespotu Szkot
osobami tworz zespot wychowawczy.

2. Prag zespotu wychowawczego kieruje dyrektor.

3. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmu;j

1) koordynagj dziatar wychowawczych wymienionych w § 6 ust. 2;

2) wspotprag ze specjalistanmiiwiadczcymi wykwalifikowars pomoc (pedagogiem poradni
psychologiczno -pedagogicznej, lekarzem,qujelarka, itp. w celu realizacji trei | tematyki godzin
do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) rozpoznawanie warunkdéw rodzinnych, zdrowotnyohterialnych i psychofizycznych uczniow
oraz wnioskowanie do Dyrektora o udzielenie sp&tjaznej pomocy uczniom jej potrzebhoym;
4) opracowanie kierunku dzidta zada wychowawczych na dany rok szkolny w oparciu o gram
wychowawczy” i ,Program profilaktyki”

§10

1. Rodzice i uczniowie w uzasadnionych przypadkaoky mie¢ wptyw na dobor bdz zmiarg
wychowawcy.

2. Zmiana wychowawcy nie nasipi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgedub sam ztay do dyrektora rezygnacg tej funkcji;

2) zebranie rodzicow uczniéw tej klasy, w ktérejnpavychowawstwo zgtosi wniosek gliszacia

3/4 glosow wszystkich rodzicow.

3. Ostateczndecyzg o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor Zespotzasignigciu opinii

Rady Pedagogicznej danej szkoty.

4. Warunkiem przedienia sprawy Radzie Pedagogicznej jest pisemne sfowanie zarzutow przez
rodzicow hadz ucznidéw oraz podpisanie ich przez osoby domggage zmiany.

§11

1. W porozumieniu z organem prowadym w Zespole Szkot tworzyesstanowisko wicedyrektora,
ktory bezpdérednio podlega dyrektorowi Zespotu Szkot i sprawngezér pedagogiczny nad
nauczycielami poszczego6lnych etapow ksztalcenia.

2. Zakres kompetencji, oboazkow i czynndci dla wicedyrektora okéta dyrektor Zespotu Szkot.
3. Do zada wicedyrektora naley:

1) ksztattowanie wigiwej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole;

2) przewodniczenie zespotowi wychowawczemu (progngrchowawczy szkoty, kontakt z
wychowawae klasy);
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3) nadzér nad organizagjiroczystdéci, apeli, promowanie wizerunku szkotysnodowisku —
opracowanie planu pracy szkoty;

4) przewodniczenie komisji opracowag] tygodniowy rozktad za¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
5) opieka i kontrola nad szkolnymi organizacjamodaiezowymi;

6) organizowanie zagistw za nieobecroi nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w tym rzse;
7) kontrola dziennikow lekcyjnych i dziennikow zéapozalekcyjnych;

8) planowanie i nadz6r dyréw nauczycieli;

9) hospitowanie lekcji i instrukégpedagogiczny przedmiotéw i zéjpozalekcyjnych;

10) upowszechnianie kurséw przedmiotowo-metodycanyc

11) pomoc w zaopatrywaniu w pomoce dydaktyczne;

12) nadzér stanu sanitarno-technicznego i wdglestetycznego pomieszézezkoty i terenu
przyszkolnego;

§12

1. W porozumieniu z organem prowadym dopuszcza siutworzenie stanowiska kierownika
administracyjnego szkoty.

§13

1. Zatrudnieni w Zespole Szkét pracownicy admiiaigjiri obstugi podlegajdyrektorowi i realizuj
zadania wynikajce z powierzonych im obowikow.

2. Prawa i obowaizki reguluje Kodeks Pracy, inne szczeg6towe praepiaz Statut Zespotu i
regulaminy wewatrzne Zespotu.

3. Na terenie Zespotu me dziatd kontraktowy gabinet stomatologiczny i opieki meziyej wg
odrebnych przepisow.

4. Piekgniarka troszczy gio zdrowie i rozwgj fizyczny ucznidw oraz stan leigiczno - sanitarny
pomieszcze szkolnych, wspotdziata w tym zakresie z Dyrektoi@espotu, wychowawcami klas i
rodzicami uczniow.

5. Piekgniarka mae by zobownzana do udziatu w posiedzeniach plenarnych Radgdregicznej
Zespotu Szkot.

Rozdziat VI
UCZNIOWIE ZESPOLU
§1
Zasady rekrutacji do szkoty

1. Szkoty wchodace w sktad Zespotu przeprowadgagkrutacg uczniéw w oparciu o zasad
powszechnej dogbnasci.

2. Liczlbg uczniéw, ktérzy maj by¢ przyjeci do klas pierwszych Szkoty Podstawowej i Gimnazju
okresla sk na podstawie wykazu Ugdu Stanu Cywilnego oraz obwodu szkoty.

3. Do Szkoly Podstawowej ugzzczag uczniowie w zasadzie od 7 rokycia, ale nie wczaiej niz

od 6 rokuzycia do 13 rokuzycia.

4. Do Gimnazjum uggzczag uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16 lat. Bgdj oni
obowiagzkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 rokycia.

5. Zespot przyjmuje wszystkich ucznidw zamieszkych ustalony dla uczniéw obwdd. Rekrutacja
do szkoty podstawowej spoza obwodu odbywansi prébg rodzicéw, a do gimnazjum na podstawie
podania i ankiety, ktére rozpatruje dyrektor z pamgm zespotem.

6. Dyrektor Zespotu m@ przyp¢ ucznia z innego obwodu,zeli warunki organizacyjne na to
pozwalaj.

7. Przygcie do Zespotu Szkot dziecka spoza obwodu, wymagaariomienia dyrektora szkoty, w
ktorej obwodzie dziecko mieszka.
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§2
1. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) naukSzkole Podstawowej me rozpocaé
dziecko, ktore kaczy 6 lat, jeeli wykazuje psychofizyczndojrzata¢ do podgcia nauki szkolnej
potwierdzom przez PoradgiPedagogiczno - Psychologiazn
2. Decyzg 0 wezéniejszym przygciu dziecka do szkotly podejmuje dyrektor.
3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalieespecjalnego przez poragmsychologiczno-
pedagogicza rozpoczcie spetniania obowrku szkolnego mie by odroczone do keca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dzie&onczy 10 lat.
4. Decyzg w sprawie odroczenia obayzku szkolnego podejmuje dyrektor Zespotu poeaséciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej orazgad, rodzicoéw (prawnych opiekundéw).
5. Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zggieciu opinii psychologiczno — pedagogicznej dyrektor
moze zezwolt na pozaszkolnforme realizacji obowizku szkolnego.
7. Promogg do klasy programowo wigzej lub ukéczenie szkoty wchodzee] w sktad Zespotu
regulup odrebne przepisy.

§3

Prawa ucznia

1. Uczeéh ma w szczegdlrigi prawo do :

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodaesadami higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole aap&jacych bezpieczestwo, ochron
przed wszelkimi formami przemocy fizycznejdi psychicznej oraz ochren poszanowanie jego
godnaci oraz nietykalnéci osobisteyj;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

4) odpoczynku podczas przerwy, dwoch dni w tygodnilmych od zag¢ lekecyjnych tzn. soboty i
niedzieli, z wyhczeniem tych sobdt, w ktérg edpracowywane inne dni robocze,

5) znajomdci celdéw i zada lekcyjnych oraz zrozumiatego przekazustidekcii.

6) informacji na temat zakresu wymagaraz metod nauczania;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z przedtuii zachowania oraz znajo’ud sposobow
kontroli postpow i osiagnig¢ szkolnych, informacji o wymaganiach edukacyjnyefinikajacych z
"Wewmtrzszkolnego Systemu Oceniania”;

8) pomocy w przypadku truddoi w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogign i zawodowego;

10) poszanowania swej gociu;

11) rozwijania zainteresowia zdoIngci i talentow;

12) swobody wyraania myli i przekona, o ile nie naruszajone dobra osobistego 0so6b trzecich;
13) korzystania z pomocy damej medycznej

14) noszenie emblematu szkoty;

15) korzystania ze wszystkich pomiesziezeirzadzea zgodnie z ich przeznaczeniem i wéhy
obowigzujacych regulaminéw;

16) wptywania nazycie szkoty przez dziataldé samoradowa oraz zrzeszaniagw organizacjach
mitodziezowych dziatajcych w Zespole Szkét.

17) reprezentowania szkoty w konkursach, przdgth i zawodach.

18) ztozenia skargi na nieprzestrzeganie praw ucznia dedgtawiciela Samogdu Uczniowskiego
petniacego funka rzecznika Praw Ucznia. przy Zespole Szkét nr 2dznik Praw Ucznia
rozpoznaje skargw ciagu 14 dni i w zalenosci od dokonania ustalepodejmuje dziatania
zmierzajce do usuricia przyczyny stwierdzonych naruszezapobiegania powstawaniu ich w
przyszigci. O sposobie zatatwienia skargi powiadamia za@istewvanego ucznia,

19) uczeh ma prawo do posiadania telefonu komérkowego remterszkoty ale zakazujecsi
korzystania z niego a ta z innych urzdze elektronicznych nagrywagych i odtwarzajcych, w
czasie lekcji — telefon musi byvytaczony i schowany w tornistrze lub plecaku.

20) w przypadku nagrywania lub robienia gdgostaje naruszona prywatdalanej osoby za
naruszenie ktorej grozi odpowiedziattidkarna. W opisanej sytuacji szkota powiadamia fpelic

§4
Obowigzki ucznia

1. Uczé jest w szczegolrigi zobowazany do:
1) Przestrzegania postanowieawartych w Statucie, a zwlaszcza do:
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a) punktualnego i systematycznego przychodzenia raiaajyynikapce z planu zaf i mimo
sp&nienia uczé zobownzany jest do przybycia do sali, w ktorej she odbywaj. Jezeli sp&nienie
jest znaczne, ucagowinien uda si¢ do swietlicy szkolnej, biblioteki, gdziedulzie przebywat pod
nadzorem nauczyciela. W czasie przerwy aaresi doiczy¢ do swojej klasy.

b) systematycznego przygotowywania db zag¢ i odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do
wykonania w domu;

c) systematycznego i aktywnego uczestniczenia wcigh lekcyjnych; zachowanie najgej uwagi,
nie prowadzenie rozmow z innymi uczniami, zabiexagldsu po upowaieniu przez nauczyciela.
d) dbalaici o wspdlne dobro, tad | paidek w szkole;

e) dbatcici o maptek i mienie szkolne; pozostawienia sali lekcyjwapienagannym poazlku; dbania
0 powierzony Kklasie spgzi pomoce naukowe; niezwtoczne zgtoszenie nauehywsi wszystkich
uszkodzé sprztu lub pomocy dydaktycznych;

f) nie korzystania zadnych aywek (zakaz palenia papierosow, picia alkoholaywenia
narkotykéw);

g) naprawienia wyrgdzonych szkdd materialnych na wlasny koszt;

h) przestrzegania zasad Kultury wspdia wobec kolegdw, nauczycieli i innych oséb;

i) dbania o honor i tradycje swojej szkoty;

i) podporadkowania si zaleceniom i zastizeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaheni
Samoradu Uczniowskiego;

k) zachowania w sprawach spornych trybu ékmeego w rozdz. 11l § 6.pkt.5 ust. a-c, o ile bjakt
mozliwosci polubownego rozwizania problemu;

[) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom,gwaikom szkotly i ludziom starszym
poprzez spotecznie akceptowane normy etyczne;

m) dbania o kultug, higierg osobist i wizerunek wkasny zgodny z ogdlnie prayjmi normami.
m)noszenia stroju galowego podczas uroczgstrkolnych, miejskich, regionalnych ifswowych;
n)przeciwdziatania przejawom brutakod

2. Uczeé ma obowazek chronieniaycia i zdrowia wkasnego i innych.

3. Zachowania zasad bezpiegziva i higieny pracy.

4. Uczea korzystajcy z prawa nauki religii przyjmuje na siebie obgxlii wynikajace z rozdz. VI §
11.

5. Uczniom zabraniagiwnoszenia na teren szkaigodkdéw zagraajacych zdrowiu izyciu.

6. W okresie ustalonym przez dyrektora Szkokydyauczé ma obowazek korzysta z szatni, w
ktérej nie wolno przebywiadtuzej niz wymaga tego zmiana odzig zgodnie z regulaminem szatni.
7. Uczniowie w czasie przerw nie mpgpuszczéaterenu szkoty.

8. Zwolnienie ucznia z lekcji nie nasipi¢ wytacznie na podstawie pisemnej lub osobisteglipyo
rodzica, lub zéwiadczenia piglgniarki szkolnej.

9. Uczé ma obowazek usprawiedlind kazda nieobecnét niezwiocznie po przygiu do szkoty, nie
pézniej niz do tygodnia od przygia do szkoty. Po ty terminie nieobednibeda uznawane za
nieusprawiedliwione. Uczenie mae sam usprawiedliwéaswoich nieobecriei na zagciach.
Usprawiedliwienia nieobecioi ucznia dokonuwj rodzice lub prawni opiekunowie w formie
pisemnego fwiadczenia o przyczynie nieobedopich dziecka na zegiach. Gwiadczenie me by
podpisane przez jedno z rodzicéw lub prawnych apiék. Dokumentem usprawiedliwigym jest
takze z&wiadczenie lekarskie (orginat lub kopia).

10. Uczé ma obowazek uzupetniania brakow wynikgjych z absenciji.

11. Na terenie szkoty zabroniorewsszelkie dziatania agresywne skierowane do ineepg.
Zabrania s uzywania wulgarnych stow, zwrotéw, gestow.

§5

1. Kazdy uczeé posiada stréj galowy, ktéry ma obazek nost w czasie:

1) uroczystéci szkolnych wynikajcych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wdg§ poza teren szkoty w charakterze reprezentaciji;

3) imprez okolicznéciowych, jezeli taka decyz podejmie wychowawca klasy lub Rada

Pedagogiczna.

2. Przez stréj galowy natg rozumie:

1) dla dziewcat — granatowa lub czarna spodnica i biata bluzka;

2) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodniataldioszula;

3. Codzienny strgj szkolny i wygd ucznia powinien hyybezpieczny, schludny i skromny.
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86
Nagrody

1. Uczeéh maze by nagrodzony za:

a) rzetela naule i prac: na rzecz szkoty;

b) wzorow postave uczniowsl;

c) reprezentowanie szkoty lub Zespotu Szkét w oladach, konkursach i zawodach,
d) zagcie czotowych miejsc w konkursach, zawodach, oladpich, przegbtach itp.

e) wybitne osjgniecia w nauce;

f) dzielnas¢ i odwag;.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawagy, Samoradu Uczniowskiego, Rady
Rodzicéw, po zasgnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Formy nagréd okéta WSO.

4. Uczniom przyznaje skwiadectwa z wyrgnieniem zgodnie z odbnymi przepisami.

87
Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanawgtatutu, a w szczegolém uchybianie obowsizkom, o ktorych
mowa w 8 4 niniejszego rozdziatu, uazaoze zosta ukarany.

2. Ustala si nastpujace rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

b) upomnienie zespotu wychowawczego.

¢) upomnienie Dyrektora;

d) nagana Dyrektora wobec spolec@iaiczniowskiej;

e) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zaahawucznia;

f) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkomyc

g) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddzigtszkoty;

h) pozbawienie petnionych w klasie funkgji;

i) pozbawienie petnionych funkcji na forum Zesp&izkot;

j) obnizenie oceny z zachowania;

k) zawieszenie praw do udziatu w @gdpch pozalekcyjnych.

3. Zastosowana kara powinnackladekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nieaiyg
stosowane w sposéb naruszsj nietykalnd¢ i godna¢ osobisi ucznia.

4. Kary, z wyjtkiem wymienionych w ust. 2 pkt. a) i g), nakladaektor.

5. O nataonej karze informuje sirodzicéw (prawnych opiekundéw) z vagkiem upomnié
udzielanych w trybie natychmiastowym.

6. Od kary natbonej przez wychowavecprzystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotaniezeno
whnies¢ rodzic (opiekun prawny) w ggju 2 dni od uzyskania informaciji, o ktérej mowa st.5.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpiej w ciagu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygrie
dyrektora jest ostateczne.

8. Od kary wymierzonej przez dyrektora utreoze sk odwota w formie pisemnej za
posrednictwem Samogzlu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw, do dyoek Zespotu, w
terminie dwdéch dni od dnia uzyskania kary.

9. Od decyzji dyrektora nie przystuguje odwotanie.

10. Dyrektor mae rownie: wystapi¢ do Kuratora Gwiaty z wnioskiem o karne przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

1) umyélnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

2) dopdcit sig kradziezy lub niszczenia mienia,

3) wchodzi w koliz¢ z prawem,

4) w stanie nietrzavym uczestniczyt w zagiach organizowanych przez Zespot Szkdt,

5) wywalt lub rozprowadzat narkotyki,

6) demoralizowat innych uczniow.

12. Uczd, ktory dopycit sie wykroczei, o ktérych mowa w ust. 11 lub narusza postanowieni
zawarte 8 4 ust. 1 niniejszego statutu i jestapepnu Zespotu Szkot nr 2, zostaje przeniesiany d
szkoty w obwodzie ktorej zamieszkuje.
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13. Mazna odsipi¢ od wystpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ustaldkoliczngciach
okreslonych w ust. 12, za peczeniem wiaciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauekygi
organ Samorgu Uczniowskiego albo Radrodzicéw.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KO NCOWE
81

1. W szkole mogidzial& organizacje, ktérych celem jest dziatal@avychowawcza wréd ucznidw
oraz rozszerzenie i wzbogacenie form dzial&thdydaktyczno - wychowawczej i opiektee]
szkoly.

2. Zgod na podgcie dziatalnéci przez organizacje, o ktérych mowa w pkt. 1, war®yrektor po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatadniboraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;j.

3. W szkole nie magdziat& partie i organizacje polityczne.

4. Zasady funkcjonowania w Zespole Szkotaakibw zawodowych regulajodrebne przepisy.

§2

1. W okresie pomidzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej, dyrektorataspformuje pracownikow
o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnyatzgzer, wyktadapc je do wghdu w pokoju
nauczycielskim, #dz w razie potrzeby w innych miejscach.

2. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkot zobaweini g do systematycznego zapoznawangazsi
zarzadzeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywamaaartych w nich polege

§3

1. Zespot uywa pieczci urzgdowych zgodnie z ogdbnymi przepisami.

2. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumenrtag zasadach okdlenych w odebnych
przepisach.

3. Regulaminy okrédajace dziatalné¢ organdw Zespotu, jak zevynikajace z nich cele i zadania nie
mog by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak Ewmmprzepisami wykonawczymi do
ustawy o0 systemieswiaty.

§4

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w &tajast Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot nr
2 w Konstancinie - Jeziornie.

85

1. Organami odwotawczymi do Dyrektora Zespotu Sik&hdy Pedagogicznej @dpowiednio
Burmistrz Miasta i Gminy Konstancin - Jeziorna i Mwiecki Kurator Gwiaty w Warszawie w
sprawach dotyerych nadzoru pedagogicznego.

Zmiany w Statucie zatwierdzono uchywBlady Pedagogicznej w dniu
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